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Totul la puterea noastră! 

 

Asociaţia Obştească „Caroma Nord” este o organizație neguvernamentală, apolitică, 

independentă, care activează din mai 2002. 

 

Misiunea noastră este de a promova şi facilita participarea cetăţenilor la nivel local și de 

contribui la dezvoltarea unei societăţi civile bazate pe cetăţenie activă.  
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În anul 2022 Asociația Obștească „Caroma Nord” a 

marcat cea de-a 20-a aniversare de la fondare. 

În cei 20 ani de activitate, „Caroma Nord” a derulat la nivel local numeroase proiecte în care 

au fost implicate autorităţi publice şi cetăţeni în peste 65 de localități din RM.  

În proiectele noastre folosim metode de participare și strategii inovative și implicăm autorităţile 

locale, cetăţenii, care ajung să discute şi să ia decizii de comun acord cu privire la problemele 

comunităţii în care locuiesc.  

Conferință aniversară 20 ani de activitate 

2002-2022 
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Împreună cu cetăţeni, organizaţii şi administrații publice locale construim an de an o lume mai 

justă, echitabilă şi prosperă, în care vocile oamenilor sunt centrale în luarea deciziilor publice.  

Nu suntem de neînlocuit, dar am convins partenerii și beneficiarii noștri că suntem foarte 

buni acolo unde suntem, că facem cea ce trebuie, suntem onești și corecți, înțelegem 

rolul  nostru și vom acționa întotdeauna autentic, logic, responsabil, din perspectiva 

misiunii noastre, dar și atribuțiilor și funcțiilor de serviciu. 

Și vă îndemnăm și pe Dvs să vă convingeți, dacă încă nu ați făcut-o! 

 

Harta proiectelor noastre 

Pentru Asociația noastră bilanțul a 20 ani de activitate însumează: 

•  Peste 28000 de cetățeni din nordul RM informați despre problemelor mediului; 

•  45529 elevi și 2566 profesori informați și instruiți în cadrul training-urilor, networking;  
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•  5000 femei și fete au beneficiat de servicii de suport, planificarea carierei și inițierea unei     

afaceri, egalitate de gen;  

•  3388 persoane cu nevoi speciale implicate în activități DO/servicii sociale/ îngrijiri la 

domiciliu;  

•  1500 persoane formate scrierea și managementul proiectelor;  

•  Peste 60 proiecte cu finanțare nerambursabilă realizate local și regional;  

•  195 parteneri implicați în activitățile noastre;  

•  99 colaboratori;  

•  65 de instituții publice;  

•  23 finanțatori;  

•  3335 apariții media locale și naționale, cât și 24 internaționale. 

 

Nici una dintre activitățile noastre din acești ani nu ar fi existat fără eforturile 

voluntarilor, membrilor și partenerilor noștri, cărora le mulțumim. 
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Mulțumim, totodată, tuturor finanțatorilor, susținătorilor și beneficiarilor care ne-

au sprijinit în coordonarea proiectelor noastre din 2002 până în prezent. 

 

 

 

 

 

În ultimii ani de activitate, „Caroma Nord” a iniţiat o serie de proiecte care vizau îmbunătăţirea 

capacităţii primarilor, funcționarilor publici, angajaților APL, dar și consilierilor locali,  de a lucra 

cu ONG-urile, atât în cadrul proiectelor, cât şi în afara lor.  

În aceste proiecte au fost implicate 65 APL-uri și 33 OSC-uri (organizaţii ale societății civile).  

Ele beneficiază acum de o relaţie de lucru îmbinătățită cu aleșii locali în domeniul lor de 

activitate. 

De asemenea, „Caroma Nord” asistă de-o manieră punctuală numeroase organizaţii 

neguvernamentale locale şi grupuri de inițiativă să-şi promoveze propriile initiaţive sau să 

desfăşoare proiecte eficiente. 

 
Proiectul: 

”Îmbunătățirea capacităților APL-urilor din raioanele Florești Telenești, 

Strășeni, Ștefan Vodă și Cimișlia pentru asigurarea guvernării 

participative și pentru promovarea colaborării cu societatea civilă” 

Acest proiect este parte a proiectului”#EU4Accountability - Societatea civilă împuternicită pentru 

o mai mare responsabilitate socială în Moldova”, susținut financiar de ALDA ( ) în perioada 

octombrie 2022-mai 2023. 

Proiectul urmărește să împuternicească reprezentanții APL și OSC din 5 raioane: Florești 

Telenești, Strășeni, Ștefan Vodă și Cimișlia ca să-și îndeplinească mai bine rolul de actori ai 

guvernării, pentru a îmbunătăți responsabilitatea socială la nivel local și central în Moldova. 
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În cadrul instruirilor și consultațiilor oferite de ”Caroma Nord” în perioada octombrie-

noiembrie 2022 au fost implicați activ și instruiți peste 100 reprezentanți din 65 APL incluse în 

proiect (primari, consilieri, membri ai Consiliilor Locale, personal al APL) și reprezentanți din 33 

OSC-uri din raioanele vizate de proiect, dintre care 63 femei și 42 - bărbați. 

 

”Caroma Nord” a prestat servicii de instruire în bună guvernare, responsabilitate socială și 

bugetare participativă în cadrul proiectului ”EU4Accountability”  în 2 etape: 

1) a organizat 5 training-uri pentru circa 120 reprezentanți din 64 APL și 33 OSC din cele 5 

raioane (Florești Telenești, Strășeni, Ștefan Vodă și Cimișlia);  

2) a oferit un program de consultanță și mentorat pentru  conceperea și scrierea de proiecte în 

cadrul apelului de propuneri la scară mică pentru îmbunătățirea responsabilității sociale la nivel 

local în Republica Moldova, lansat în cadrul proiectului ”EU4Accountability”.  

Echipa ”Caroma Nord”, împreună cu experții, a acordat asistență în pentru aplicarea 

mecanismelor de Bugetare Participativă și Bună Guvernare, iar în urma asistenței acordate, 

beneficiarii (APL și OSC) vor avea rolul de persoane-resursă în comunitățile pe care le reprezintă, 

cât și să organizeze activităţi de formare continuă pentru alţi angajați/colegi. 
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Rezultate:   

• au fost implicate activ 105 persoane, 63 femei și 42 – bărbați;  

• au fost instruiți peste 100 reprezentanți din 65 APL incluse în proiect (primari, consilieri, 

membri ai Consiliilor Locale, personal al APL) și 33 OSC-uri. 

Un raport detaliat despre gradul de cunoștințe, problemele identificate la nivel local în domeniul 

participării publicului, responsabilitate socială și transparența APL este dezvăluit de echipa 

”Caroma Nord” pe pagina noastră web: https://caromanord.md/. 

 

 

Secvențe din cadrul instruirilor în cele 5 raioane. 

 

Un alt raport de evaluare a eficienței programului de training și consultanță a fost realizat în 

perioada 6-18 decembrie 2022. 

În urma instruirilor și consultanței acordate până în prezent, în baza Chestionarelor de evaluare 

aplicate, s-a concluzionat: 

1. Instruirile si consultările desfășurate de echipa “Caroma Nord” sunt apreciate la nivel înalt, 

calificate ca utile, relevante scopului programului și competente din punct de vedere a elaborării 

propunerilor de proiecte, atât pentru apelul dat, cât si pentru alte apeluri de proiecte; 
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2. Trainerii (experții) antrenați au demonstrat competențe pe domeniile expuse; au aplicat 

metode interactive, au manifestat o atitudine prietenoasa și respect în raport cu participanții; 

3. Considerăm că prin intermediul activităților realizate de AO ”Caroma Nord”, dar și prin 

intermediul analizei opiniilor expuse de beneficiari (Administrația Publică Locală și Organizațiile 

neguvernamentale) în cadrul sesiunilor de formare livrate în raioanele: Florești, Strășeni, Cimișlia, 

Telenești, Ștefan Vodă, am reușit să sporim gradul de cunoștințe și percepție cu privire la 

aplicarea mecanismelor de responsabilitate socială, nemijlocit Bugetarea Participativă și Buna 

Guvernare, elemente cheie în activitatea zilnică a primăriilor și ONG-urilor.  

În urma consultărilor, discuțiilor cu beneficiarii țintă și în rezultatul evaluării atelierelor de lucru 

am desprins următoarele opinii:  

- Participanții la instruiri s-au bucurat să fie parte acestui program de capacitare, menit să 

le dezvolte cunoștințele în domeniile bună guvernare și bugetare participativă; 

- Participanții și-au manifestat interesul să împărtășească exemplele de bune practici în 

domeniul responsabilității sociale cu alte comunități, parte a programului de capacitare; 

- Participanții au menționat despre rolul important al bunei guvernări întru sporirea 

accesului cetățenilor în procesul de luare a deciziilor la nivel local; 

- Beneficiarii formărilor au manifestat interes sporit față de necesitatea elaborării 

politicilor, regulamentelor și aplicarea mecanismelor, procedurilor interne, 

instituționale/organizaționale, ce ar permite favorizarea unui climat intern productiv și accesibil 

Democrației participative; 

- Participanții au perceput importanța utilizării Mecanismelor de responsabilitate socială, 

ca instrument de  gestionare eficientă și incluzivă resurselor financiare/bugetare ale APL (riscul 

de a face risipă din finanțele publice când nu ești informat și monitorizat, vociferat de 

participanți, etc.) 

Notă: Cunoștințele acumulate sunt aplicate în prezent în cadrul inițiativelor selectate.de ALDA 

pentru anul 2023 în 33 localități. 
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Proiectul: ”FONDUL PENTRU TINERI BĂLȚI ȘI SÎNGEREI” 

 

”Caroma Nord” implementează proiectul „Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei” începând 

cu anul 2018, în calitate de beneficiar al Fundației Est-Europene.  

Scopul proiectului este de a încuraja participarea tinerilor din mun. Bălți și raioanele limitrofe în 

luarea deciziilor și mobilizarea resurselor comunitare prin dezvoltarea Fondului pentru Tineri 

Bălți (FpTB) și Fondului pentru Tineri Sîngerei (FpTS).  

 

Acest program este administrat de un grup de tineri cu vârste între 15 și 22 ani, selectați și 

instruiți, cunoscuți ca “liderii ai comunității” sau “cei mai tineri bancheri”.  
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Anual, în medie 15 tineri din fiecare oraș în care este implementat programul, administrează 

transparent un fond special destinat finanțării și implementării proiectelor de către tineri.  

Este un mecanism prin care sunt încurajate activitățile tinerilor legate de: filantropie, voluntariat, 

inițiativă civică și responsabilitate.  

„Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei”, destinat inițiativelor civice ale tinerilor, creează un 

nou val de activism și angajament din partea acestora, dându-le posibilitatea să identifice 

problemele comunității, să încerce să le rezolve în echipă, apoi să le implementate pentru 

dezvoltarea comunităților locale. 

 

Secvențe din cadrul instruirilor voluntarilor și membrilor Fondului la Sîngerei. 

Pe parcursul ultimilor 5 ani, asociația ”Caroma Nord” a realizat multiple activități de formare si 

consolidare a capacităților tinerilor din municipiul Bălți și raionul Sîngerei, privind transparența 

APL, participarea și implicarea tinerilor în elaborarea, implementarea și monitorizarea proiectelor 

locale.  
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Experții asociației au prestat servicii de instruire și consultanță privind elaborarea cadrului legal 

normativ pentru Concursul de inițiative cetățenești, pentru desfășurarea audierilor publice și 

consultărilor cu cetățeni pentru administrații publice locale de nivel I și II.  

În rezultat, au fost susținute peste 39 inițiative ale cetățenilor din 5 localități, cu valoare de circa 

2 mln 600 lei md, din bugetele locale.  

„Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei” a realizat sesiuni de instruire pentru circa 200 membri 

ai Fondului pentru ai susține să-și dezvolte capacitățile și competențele personale și 

profesionale.  

Secvențe din cadrul instruirilor la Bălți 

În anul 2022, proiectul „Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei” a promovat și susținut 

participarea tinerilor cu vârsta cuprinsă între 16-22 ani în viața comunității locale, cu un accent 

sporit față de tinerii din categoria NEET, în parteneriat cu Consiliul raional Sîngerei, Primăria 

Sîngerei alte 6 primării din raionul Sîngerei, cât și agenți economici, instituții de învățământ, 

ONG-uri locale.  
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În perioada februarie-aprilie 2022 a fost realizată a analiză a necesităților tinerilor din municipiul 

Bălți  și Sîngerei”, la care au participat peste 200 persoane, cu vârsta cuprinsă între 16-35 ani, cu 

respectarea criteriului de egalitate. Participanții au fost tineri din diferite sectoare: învățământul 

școlar, învățământul de specialitate, învățământul universitar, tineri angajați, tineri șomeri, tineri 

care au întemeiat o familie. A fost aplicat un chestionar și organizate 6 focus-grupuri cu scopul 

de a identifica principalele probleme, necesitățile lor.  

 

Printre activitățile care ar trebui să fie organizate pentru tineri sunt menționate:  

• activități distractive; 

• activități interesante, care dezvoltă gândirea, dar nu plictisitoare, în care tinerii să se poată 

manifesta; activități informative; 

• Ghidare în carieră;  

• dezvoltarea intelectuala a tinerilor; 

• training-uri de instruire pentru tineri ce ține de sfera profesională și o carieră de succes;  

• programe sportive;   

• cursuri de limbi străine, etc.  

 

Rezultatele acestor chestionare au fost utilizate pentru definirea obiectivelor de finanțare a 

Programului de Granturi Mici 2022, Runda IV, în care „Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei ” s-

a axat pe:  

- Facilitarea cooperării între membrii Fondului, ONG-uri de tineret şi APL din mun. Bălți și raionul 

Sîngerei; 

- Stimularea cooperării reală între tineri, ONG-uri, APL, agenți economici şi alte structuri, punând 

accent pe tinerii NEET. 

 

Realizarea analizei necesităților tinerilor din comunitate 

În urma realizării analizei necesității tinerilor, voluntarii Fondului și experții asociației au elaborat 

un Raport cu recomandări pentru sectorul de tineret, în special cu un accent sporit pe categoria 

de tineri NEET. Raportul a fost prezentat public în cadrul a 2 mese rotunde (în incinta primăriei 

Bălți și Sîngerei), ca parte din angajamentul proiectului de a realiza acțiuni advocacy pentru tinerii 

NEET. La aceste evenimente au participat peste 40 reprezentanți ai APL, ANOFM, Direcțiilor de 

Tineret, sectorul asociativ.  

Primul eveniment a avut loc în data de 24 iunie 2022, în incinta Primăriei municipiului Bălți, cu 

genericul „Oportunități mai bune pentru tinerii și tinerele care nu beneficiază de educație, formare 

și locuri de muncă ( tinerii NEET)”.  

Evenimentul a avut ca scop informarea și promovarea politicilor locale pentru tinerii NEET. Cu o 

informație detaliată și o prezentare despre gama largă de servicii care sunt acordate acestei 

categorii de tineri de către ANOFM a venit doamna Raisa Prodan, specialist principal Oficiul 

Teritorial de Ocupare a Forței de Muncă Bălți.  
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Doamna Raisa Prodan a pus în lumină definiția pentru tinerii NEET și rolul ANOFM în realizarea 

strategiilor locale de intervenție pentru identificarea tinerilor NEET, cât și antrenarea acestora în 

măsuri de ocupare a forței de muncă. Astfel, conform art.29/2 din Legea 105/2018 cu privire la 

promovarea ocupării forței de muncă şi asigurarea de șomaj, prestatori ai serviciilor de 

identificare a tinerilor NEET sunt prestatorii privați de servicii sociale, acreditați în modul stabilit 

de Guvern. Iar ”tinerii NEET” sunt tinerii cu vârsta de 15–29 de ani, care nu fac parte din populația 

ocupată, nu studiază/învață în cadrul sistemului formal de educație și nu participă la niciun fel 

de cursuri sau alte instruiri în afara sistemului formal de educație. 

Secvențe din cadrul Mesei Rotunde la Bălți 

Apoi a fost prezentat studiul privind necesitățile tinerilor din municipiul Bălți realizat de către 

membrii Fondului pentru Tineri și discutate noi direcții de acțiune și colaborare pe programe de 

tineret cu actorii cheie implicați. În urma discuțiilor purtate, cei prezenți s-au angajat în a realiza 

o serie de evenimente la acest subiect, iar următorul va fi realizat în orașul Sîngerei. 

 

 Detalii pe: https://www.facebook.com/FondulpentruTineriBalti/?ref=pages_you_manage 
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Realizarea analizei necesităților tinerilor din comunitate în raionul  Sîngerei 

Un eveniment similar la tema necesitățile tinerilor din raionul Sîngerei, cu accent pe tinerii NEET, 

a fost realizat în data de 22 iulie 2022, în incinta Primăriei orașului Sîngerei.  

La eveniment s-au întrunit peste 30 persoane, primarul și vice-primarul orașului Sîngerei, 

Șefa Direcției Asistență Socială și Protecție a Familiei, Consiliul Raional Sîngerei, specialiști în 

lucrul cu tinerii, lucrători de tineret, reprezentanți ai asociațiilor obștești din Sîngerei, 

reprezentanți ai ANOFM, subdiviziunea Sîngerei, Incubatorul de Afaceri Sîngerei, 

reprezentanți ai poliției, probațiunii și Consiliilor de tineri și elevi. Scopul evenimentului:  

informarea și promovarea politicilor locale pentru tinerii NEET din raionul Sîngerei. 

Secvențe din cadrul Mesei Rotunde în orașul Sîngerei 

 

Despre cine sunt tinerii NEET și profilul tinerilor NEET din raionul Sîngerei, cât și promovarea 

și ocuparea forței de muncă și asigurarea de șomaj, ne-a vorbit doamna Ludmila Gherman, 

Șefa Direcției pentru Ocuparea Forței de Muncă Sîngerei  

La eveniment a participat și doamna Ludmila Prociuc, Administratoarea Incubatorul de 

Afaceri Sîngerei, care a prezentat oportunitățile și multitudinea de apeluri pentru tineri în 
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cadrul programelor de Granturi din cadrul Incubatorului de afaceri, cât și programele de 

instruire în inițierea afacerilor, antreprenoriat social, venind cu mai multe propuneri pentru 

activități și stagii în întreprinderi, cât și angajare în câmpul muncii.  

 

Reprezentanta Oficiului de probațiune Sîngerei, Grițcu Laurenția, a făcut cunoștință celor 

prezenți cu specificul probațiunii și posibilitățile de stagiere, voluntariat cât și angajare în 

cadrul instituției.  

 

La lucrările Mesei Rotunde ne-a bucurat cu prezența și domnul Cainarian Cristian, 

reprezentantul Oficiului Teritorial Bălți al Cancelariei de Stat, care le-a mulțumit 

organizatorilor pentru un eveniment deosebit și le-a urat tinerilor mai multe acțiuni de 

implicarea în societate, cât și să pună accent pe dezvoltarea personală continuă. 

În cea de-a doua parte a mesei rotunde a fost pus în dezbatere subiectul ”Necesitățile 

tinerilor din raionul Sîngerei și principalele probleme identificate la etapa actuală”, la care s-

au expus mai mulți specialiști și tineri. O mare surpriză neașteptată și onoare deosebită a 

fost prezența domnului Gheorghe Ichim, deputat în Parlamentul Republicii Moldova, care a 

felicitat echipa Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei pentru realizarea sondajului, accentuând 

că tinerii de astăzi sunt mai înclinați să creadă că lumea poate deveni un loc mai bun, decât 
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generațiile mai în vârstă, dorindu-le mult succes și să vizeze să devină viitorii guvernanți ai 

acestei țări. Iar pentru aceasta este nevoie de multă muncă, studiu și cercetare, iar o primă 

doză de motivație ar fi o vizită în Parlamentul Republicii Moldova. Desigur invitația a fost 

acceptată în unanimitate, astfel vizita a fost organizată la 27 iulie 2022, iar tinerii au avut 

parte de o zi memorabilă.   

 Mai multe detalii în articolul publicat pe comunucate.md: 

 https://comunicate.md/index.php?task=articles&action=view&article_id=11437  

 

Prin intermediul „Fondului pentru Tineri Bălți și Sîngerei” a fost creat ”Clubului Media”. 

Clubul Media din cadrul Fondului pentru Tineri a activat în parteneriat cu Laboratorul pentru 

Jurnaliști, dezvoltat în cadrul redacției portalului Regional TV Nord. Tinerii jurnaliști au avut acces 

și posibilitate de a elabora în cadrul procesului de învățare, produse media (știri și reportaje), cât 

și să facă cunoștință cum se mânuiesc echipamentele profesioniste și soft-uri media. Cei 15 

membri ai clubului au fost implicați în procesul de transmitere live a ședințelor Consiliului 

Orășenesc Sîngerei. Transmisiunile realizate au fost postate pe pagina FpT Sîngerei, cu reluare 

pe pagina primăriei Sîngerei și Consiliului Raional Sîngerei.  

 

Secvențe din cadrul instruirilor Clubului Media 
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Această activitate a contribuit la creșterea gradului de transparență decizională, dar și la 

informarea directă a tinerilor despre procesele decizionale care au loc la nivel local.  

 

Pagina Fondului pentru tineri Sîngerei are o comunitate de 850 de urmăritori, în special tineri 

din Raionul Sîngerei. 

 

Secvențe din cadrul instruirilor Clubului Media 

 

Tinerii rămân antrenați asupra aspectelor de bază privind scrierea articolelor de presă și în 

prezent, studiază principiile de mediatizare a evenimentelor organizate de Fondul pentru Tineri, 

învăța să deruleze campanie de informare, să evalueze și să monitorizeze activitățile proiectului.  

 

 
Școala de Vară Youth Bank 2022 [YB 2022 Summer school] 
 

Membri „Fondului pentru Tineri Bălți și Sîngerei” au avut ocazia de a participa la Școala de Vară 

Youth Bank, organizată în perioada 29 iunie-02 iulie 2022 la Complexul Turistic Costești din 

raionul Ialoveni.  
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Evenimentul a fost organizat de Fundația Est-Europeană și a reunit peste 110 de membri Youth 

Bank din cele 10 raioane ale Republicii Moldova, unde se implementează proiectul. 

În cadrul Școlii de vară tinerii au fost implicați în diverse activități de formare a deprinderilor de 

lucru în echipă și de luare a deciziilor în comun, de stabilire a priorităților, de dezvoltare a gândirii 

strategice și de soluționare a divergențelor prin negociere și comunicare eficientă. 

 

Totodată, participanții au fost implicați în activități de facilitare a comunicării eficiente pentru a 

contribui la dezvoltarea abilităților de Leadership și Vision management, scopul final fiind 

crearea unei conexiuni între toate echipele participante.  

 

Seara diversităților a fost momentul când tinerii au avut posibilitatea să se cunoască reciproc 

într-un cadru informal, și-au demonstrat ingeniozitatea și abilitățile artistice. De asemenea, 

participanții la Școala de vară au dat dovadă de operativitate, eficiență și creativitate în 

planificarea, organizarea și desfășurarea întregii activități, fără implicarea adulților. 

  

 Pe durata Școlii de vară, tinerii a avut ocazia să-și facă prietenii noi cu tinerii din alte regiuni ale 

țării, să descopere interese comune, dar și să afle mai multe despre implicarea tinerilor în viața 

comunităților din care provin și rolurile asumate de aceștia în sprijinirea semenilor lor. 
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Prezentă la eveniment, Doamna Katarina FRIED, Ambasadoare a Regatului Suediei la Chișinău 

împreună cu Domnul Mihail SILISTRARU, Președintele Raionului Ialoveni; Doamna Galina TONU, 

Vicepreședintele raionului Ialoveni; Domnul Sorin MEREACRE, Președintele Fundației Est-

Europene și Domnul Sergiu GURĂU, Director executiv, A. O. ,,Eco-Răzeni” au oferit  certificate de 

competențe, diplome de Excelență și Diplome de mențiune tinerilor autori ai celor mai bune 34 

de proiecte, voluntarele noastre nu au scăpat prilejul de a imortaliza momentul. 

 

 
 

 

 

 

PROGRAMUL DE GRANTURI MICI 2022, RUNDA IV -  Colectarea propunerilor de 

finanțare și jurizarea lor 

 

„Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei” a lansat Programul de Granturi Mici 2022 pentru tinerii 

din Bălți și Sîngerei, Runda IV, care s-a desfășurat în perioada 01 mai -31 august 2022.  
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A fost derulată o campanie de informare în raionul Sîngerei și mun. Bălți, prin care au fost 

difuzate anunțuri despre PGM 2022 prin toate mijloacele disponibile, încurajând în special acele 

inițiative ale tinerilor din categoria NEET, care își propuneau un impact pe termen lung.  

 

Colectarea propunerilor de finanțare a fost realizată în perioada 01 mai – 15 mai 2022. La concurs 

au fost aplicate 29 cereri de finanțare, care au corespuns cerințelor de concurs. După finalizarea 

perioadei de interviu cu potențialii grantiști, echipa fondului a format un juriu, care a evaluat 

propunerilor de proiect intrate în concurs:  

Astfel, în acest an, în cadrul acestei ediții, din cele 29 propuneri depuse de grupurile de inițiativă 

din Bălți și r. Sîngerei, au fost selectate și propuse spre finanțare 19 inițiative:  

1. ,,Școala-loc în care vreau să învăț "- elevii LT”B.P.Hasdeu", municipiul Bălți 

2. „Art Active” - Grupul de inițiativă ”ANIMA”, municipiul Bălți 

3. „CREO” - Grupul de inițiativă ”Teach_NEO”, municipiul Bălți  

4. „Money Smart”- Grupul de inițiativă ”EduYouth”, municipiul Bălți  

5. „Volei Club Pepeni”- Grupul de inițiativă ”High Players”, c. Pepeni, r. Sîngerei 

6. „Clubul de Socializare ”- Centrul de tineret STUDEM, municipiul Bălți 

7. „Pentru un viitor mai bun, stimulăm activitatea tânărului de azi” - Grupul de inițiativă ”Tinerii 

Exploratori”, s. Copăceni , r. Sîngerei. 

8. „Palette” Teen creative - Grupul de inițiativă, municipiul Bălți 

9. ”Biblioteca-vrem mai mult să învățăm” - elevii L.T,,B.P.Hasdeu" municipiul Bălți. 

10. „Creation” – Grupul de inițiativă ”Plastic World” , municipiul Bălți 

11.,,Inspire " – un grup de tineri din satul Bălășești, s. Bălășești, r. Sîngerei 

12. ”Workout pentru toți!” - Grupul de inițiativă ”Împreună pentru viitor”,  or. Biruința  

13. ”Smart&IT for a bright future,” - Grupul de inițiativă ”Smart Team”, or. Sîngerei  

14. ”Technological Future” – Grupul de inițiativă ”Olimpicii"- or. Sîngerei  

15. ”Împreună facem lumea mai bună” - Grupul de inițiativă ”Forța” - s. Pepeni, r. Sîngerei 

16. ”Chimia distractivă” -  Grupul de inițiativă ”Tinerii chimiști", municipiul Bălți  

17. ”Prin fotografie dobândim mai mult” - Grupul de inițiativă ”Clubul Media” 

18. ”Clubul Motivațional pentru tineri cu oportunități reduse din orașul Sîngerei” - Grupul de 

inițiativă ”TINERII MOTIVATORI” 

19. ”Clubul Motivațional Sportiv pentru toate categoriile de vârste din mun. Bălți” - Grupul de 

inițiativa ”Grupul Amatorilor de fotbal din mun. Bălți” 

 

Despre implementarea inițiativelor tinerilor au fost realizate mai multe știri, comunicate, 

filmulețe pe care le-am prezentat în cadrul  Galei Inițiativelor Tinerilor 2022, cu participarea 

tuturor voluntarilor, echipelor de proiect și partenerilor. 

 Detalii: https://www.facebook.com/FondulpentruTineriBalti/photos/a.345650136177758/1207781926631237/ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1317229422353153&set=pcb.1317235009019261 
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Gala Inițiativelor Tinerilor, Ediția IV 

Gala Inițiativelor Tinerilor este activitatea de totalizare a proiectului și Programului de Granturi 

Mici și are ca obiectiv promovarea activismului civic în rândul tinerilor activ implicați în procesul 

de soluționare a problemelor locale, dar și nemijlocit promovarea rezultatelor proiectului.  

Gala Inițiativelor Tinerilor, ediția IV, a fost organizată în data de 22 septembrie 2022, în 

Restaurantul ”Speranța”, orașul Sîngerei și a urmărit prezentarea roadelor, de a recunoaște și 

celebra public rezultatele mini-proiectelor din Runda a IV-a a Programului de Granturi Mici 2022. 

În cadrul Galei s-au întrunit peste 60 tineri activi și grupuri de inițiativă, reprezentanți ai 

administrației publice locale de nivel I și II din raionul Sîngerei, reprezentanți ai sectorului de 

afaceri și societății civile din raionul Sîngerei. și municipiul Bălți. 

 

În deschiderea evenimentului, a venit domnul Arcadie Covaliov, primar al orașului Sîngerei, 

Primăria or. Sîngerei care a felicitat organizatorii și participanții la eveniment pentru modul 

în care au reușit să se mobilizeze, pentru tradiția aducerii în prim-plan a rezultatelor muncii 

de un an a Fondului pentru Tineri Bălți și Sîngerei. 
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A urmat domnul Viorel Onceanu, Șeful Serviciului Tineret și Sport din cadrul Consiliului 

Raional Sîngerei Consiliul Raional Sîngerei, care a salutat audiența, menționând că a urmărit 

în de aproape ce inițiative au realizat în raion, încurajând tinerii să continue în acest sens 

mai departe, conectând cât mai mulți semeni ai lor. 

 

În numele administrației publice locale a municipiului Bălți a venit cu un cuvânt de salut 

doamna Ludmila Blaj, Specialist principal DÎTS, Primăria mun. Bălți. 

 

O prezenta plăcută la eveniment a fost domnul Vasile Bejenari, Director General compania 

”Gelibert S.R.L”, cunoscuta marcă Aqua unIQa, care a menționat despre schimbările decisive 

care au loc în prezent și că tinerii joacă un rol important în dezvoltarea economiei, în special 

din perspectiva direcțiilor de dezvoltare pentru următorul deceniu, etc. 

 

Și  cum e datina la noi, programul festiv a continuat cu o prestație extraordinară a 

Ansamblului ”Andrieș”, din orașul Sângerei Primăria or. Sîngerei, ”Lorzii dansului popular 

românesc”, participanți la emisiunea Românii au Talent, care încins cu adevărat atmosfera 

evenimentului. 
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Secvențe din cadrul Galei Inițiativelor Tinerilor 

 Detalii: https://www.facebook.com/photo/?fbid=1317229422353153&set=pcb.1317235009019261 

 

A urmat prezentarea rezultatelor obținute în procesul de implementare a celor 19 proiecte 

finanțate de către Fondul pentru Tineri Bălți și Sîngerei 

La finalul evenimentului a avut loc decernarea echipelor câștigătoare în cadrul PGM 2022, cât și 

înmânarea diplomelor pentru membrii boardului pentru anul 2022. 

Secvențe din cadrul Galei Inițiativelor Tinerilor 

 

Realizările majore înregistrate de la începutul implementării proiectului până în prezent: 

• 8 instruiri informative pentru aproximativ 30 membri ai Fondului; 

• 16 activități cu implicarea tinerilor din Bălți, inclusiv tineri din categoria NEET 

• 354 de chestionare cprivind situația tinerilor în Bălți și Sîngerei aplicate și analizate; 

• 2 mese rotunde privind necesităților tinerilor din raionul  Sîngerei și municipiul Bălți; 

• 1 Dezbatere despre poluarea cu plastic cu participarea reprezentanților Inspectoratului 

Ecologic Bălți și primăriei Bălți; 
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• Lucrări de reabilitare și pregătire a terenului pentru instalarea complexului de WorkOut 

în orașul Biruința; 

• 3 campanii de colectare de fonduri și  crowdfunding 

• 5 bannere online și 16 clipuri realizate despre activitățile mini-proiectelor 

• 1 concurs de desene realizat cu tematica: Spune #NU RĂZBOIULUI”; 

• Expoziție de desene ”Vis de pace pentru planeta Pământ” la Pinacoteca „Antioh 

Cantemir”, mun. Bălți;  

• O Alee a desenelor – Expoziție în Piața Independenței din mun. Bălți; 

• 1 Campanie de informare ,,Violența în rândul tinerilor’’ pentru tinerii din satul Bălășești, 

r. Sîngerei; 

• Campanie de informare ”Riscurile comportamentului și adicția la adolescenți; 

• 4 experimente despre chimia distractivă; 

• 2 vizite instructive la Centru ”Mendelevium” și la Compania Teleradio Moldova în cadrul 

Zuper.md; 

• Activități de petrecere a timpului liber cu beneficiarii Centrelor de Plasament din or. 

Sîngerei; 

• Peste 10.865 vizualizări adunate la postările paginii de pe Facebook ,,TINERII 

EXPLORATORI” 

 

Beneficiari direcți sunt: 

• 2 echipe al Fondului pentru Tineri Bălți și Sîngerei consolidate și formate din 28 membri; 

• 16 echipe ale grupurilor de inițiativă susținute logistic și financiar în cadrul celor 16 mini-

proiecte implementate cu succes; 

• 60 de cadre didactice și 30 persoane din cadrul personalului tehnic al liceelor; 

• 50 copii din familii vulnerabile 

• 350 cetățeni implicați 

• 600 minori beneficiari direcți ai activităților sportive desfășurate 

• 12 Tineri cu oportunități reduse instruiți 

• 16 tineri beneficiari ai Centrelor de Plasament; 

• Peste 40 copii și tineri refugiați din Ucraina, implicați în activitățile proiectului 

• 65 persoane participante la evenimentele de închidere a proiectului. 

• 340 de spectatori la filmele în aer liber și 15 tineri informați la fiecare activitate 

• 4141 persoane, copii, elevi, studenți, tineri activi, tineri consilieri, tineri NEET, familiile 

acestora și semenii lor, implicați în activitățile proiectului; 

• 7 comunități beneficiare ale programului PGM 2022, circa 14960 persoane implicate 

indirect în activitățile proiectului. 
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Lecții învățate 
 

Am gestionat eficient și productiv a timpului liber. 

Am învățat ce înseamnă responsabilitatea si asumarea în propriul sens al cuvântului. 

Grup de Inițiativă ”Volei Club Pepeni” 

 

Lecții învățate 
 

Oamenii nu mereu apreciază ceea ce se face pentru ei și pot proceda foarte 

urât în anumite cazuri (cum ar fi cantitatea mare de gunoi aruncată pe jos în sală 

după activități). 

Grup de Inițiativă ”Școala - loc în care vreau să învăț”, Bălți  

  

 

Lecții învățate 
 

Tinerii doresc să se implice mai des în activitățile pe care le organizăm. 

Aceste activități îți oferă experiență și momente frumoase petrecute alături de ceila lți . 

Grup de Inițiativă ”Active Teens”  

  

 

Lecții învățate 
 

Ca să obținem  rezultate frumoase, este necesar efortul întregii echipe. 

Pentru ca activitatea să decurgă productiv, este nevoie să fie pregătită și organizată din timp.  

 

Grup de Inițiativă ”Pentru un viitor mai bun, stimulăm activitatea tânărului de azi”  

 

 

Lecții învățate 

Munca în echipă ne construiește ca oameni și ne dezvoltă abilitățile practice 

Elevii pot contribui la schimbarea sistemului de învățământ 
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Lecții învățate 

Din lecții învățate este faptul ca doar dacă vom lucra în echipă , vom fi mai activi și mai 

responsabili vom avea rezultate bune și vom da localității un nume de cinste și mândrie. 

         Sporirea eficienței în cadrul activităților predestinate tinerilor din satul Bălășești” 

Lecții învățate 
Privind acești tineri am învățat foarte multe de la ei și anume că viața este un dar deosebit și trebuie trăită din plin 

Probleme și soluții 
Cu regret sunt nevoit să constat că subiectul Persoanelor cu oportunități reduse este foarte puțin abordat în 

societate, dar totul depinde de caracter. 

”Clubul Motivațional pentru tineri cu oportunități reduse din orașul Sîngerei”  
 

Lecții învățate 

Prin realizarea acestui proiect, vom contribui atât la modul practic al vieții în orășelul 

nostru, precum și la aspectul estetic, deoarece la moment spațiul preconizat 

implementării lasă de dorit și duce lipsă de infrastructură sportivă. 

”WORKOUT pentru toți!”  

Probleme și soluții 

Atât societatea vârstnică, cât și tinerii, nu doresc să se implice în dezvoltarea proiectelor. 

Motivull fiind necunoașterea despre benificiile posibile și lipsa experienței de lucru în echipă 

Puțină comunicare și informare, precum și lipsa de activități educaționale și/sau de informare 

Nedorința APL-ului de a crea parteneriate și a promova în comun ideea necesității implicării 

societății civile în activități. Lipsa susținerii din partea APL 

 

 

 

Cea mai de preț investiție, investiția în tineri! 

În afara de proiectele realizate, echipa noastră a stabilit diverse colaborări cu 

asociații și instituții publice, mass-media, cu oare a realizat mai multe acțiuni.  

Ziua Mediului în municipiul Bălți 

La inițiativa voluntarilor asociației a fost realizată o campanie de conștientizare, dedicată 

protecției mediului, în parteneriat cu voluntarii primăriei Bălți. Așadar, cu prilejul Zilei Mondiale 

a Mediului, administrația publică din municipiul Bălți, în parteneriat cu unele asociații obștești 

din teritoriu, au stabilit un plan de activități pentru perioada 31.05.2022 – 05.06.2022, aprobat 

prin dispoziția primarului nr. 160 din 30.05.2022 (https://bit.ly/3M0t3i0), orientat spre motivarea 

bălțenilor întru protejarea mediului înconjurător și spre „o comunitate mai curată”.  

Această campanie de conștientizare a desfășurat activități implică: 

https://caromanord.md/
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• crearea și distribuirea, în mediul online, a materialelor informative cu genericul „Pentru 

o comunitate mai curată”, cu folosirea hashtagurilor: #TineriiBălățeni 

#ComunitateCurată #ZiuaMediului2022, în perioada 31.05.22-05.06.22; 

• organizarea mesei rotunde la tematica „Tinerii bălțeni pentru o comunitate mai curată”, 

joi (02.06.22), ora 10.00-12.00, bir. 117 din incinta Primăriei mun. Bălți; 

• organizarea activităților de curățare a zonelor râului Răuțel din preajma Podului 

Chișinăului și a teritoriului limitrof din preajma stației de pompare a apelor reziduale 

Bălțiul Nou, vineri (03.06.22), ora 13.00 – 15.00; 

• organizarea și desfășurarea acțiunii „Schimbăm o bomboană pe un deșeu”, duminică 

(05.06.2022), Piața V. Alecsandri, în preajma Havuzului. 

•  

Printre cei care au răspuns apelului au fost:: Direcția relații cu publicul, voluntarii primăriei; 

Direcția gospodărie comunală; AO „Caroma Nord” (Fondul pentru Tineri); AO „TINERGIE – 

perspective și dezvoltare”; AO „Societatea Națională de Cruce Roșie din Moldova”; AO 

„Comunitatea Romilor din mun. Bălți ȘATRO”. 

Secvențe de la activități dedicate mediului 

https://caromanord.md/
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La nivel central ”Caroma Nord”, în calitate de Membră a Platformei Naționale din Moldova a 

Forumului Societății Civile din Parteneriatul Estic, a fost implicată într-o serie de acțiuni ce vizau 

sensibilizarea opiniei publice cu privire la anumite acțiuni umanitare, în legătura cu conflictul 

armat din Ucraina, participarea publică și apeluri/demersuri împreună cu numeroase asociații 

obștești pe marginea stării de urgență pe teritoriul RM, generata de conflictul militar (război) în 

țara vecină; a organizat o serie de consultări și dezbateri pe teme ce țin de problemele sectorului 

asociativ și participarea publică. 

 

Campania Civice de informare și comunicare la nivel național #StopWar 

La inițiativa Platforma Națională a FSC din PaE, din care face parte și ”Caroma Nord”, a fost 

creat Grupul de inițiativă pentru elaborarea și implementarea Campaniei Civice de informare și 

comunicare la nivel național #StopWar, care a fost realizată pe perioada stării de urgență cu 

contribuția organizațiilor societății civile, instituțiilor mass-mediei, liderilor de opinie, experților 

tematici și specialiștilor de comunicare.  

Campania s-a axat pe trei obiective: 

1. Promovarea solidarității cu Ucraina prin încurajarea oamenilor să ofere ajutor refugiaților; 

2. Promovarea mesajelor pro-pace în rândul populației din întreaga țară a Republicii Moldova 

pentru a contracara propaganda pro-război și știrile false și, în același timp, pentru a construi 

mai multă coeziune în cadrul societății; 

3. Evitarea răspândirii panicii și încurajarea populației să rămână calmă și bine informată din 

surse de încredere, inclusiv prin acțiuni de combatere a dezinformării.  

”Caroma Nord” împreună cu voluntarii Fondului pentru Tineri Sângerei, la fel ca și în mulți alții 

s-au implicat în aceste activități. Doar că voluntarii au purtat și un alt scop adăugător. Dat fiind 

faptul că campania a început la 1 martie 2022, au împărțit trecătorilor de pe străzile orașului, dar 

și funcționarilor publici, mărțișoare, doar că de data acesta mărțișorul a comportat la Sîngerei 

patru culori: două tradiționale – alb și roșu și două ale drapelului ucrainean – galben și albastru,  

Cu așa simboluri de solidaritate, membrii fondului s-au prezentat la Tabăra „Emanuel”, la care 

au fost plasate 21 de persoane refugiate din Ucraina, vestindu-le primăvara, deopotrivă cu 

declarația „Xай живе Україна!” („Trăiască Ucraina!”). 
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Detalii: Mărțișor... de patru culori: http://www.comunicate.md/index.php?task=articles&action=view&article_id=11648 

 

Campania publică  “Moldova este Europeană” 

Platforma Națională a FSC din PaE a lansat în luna noiembrie 2022, campania de informare 

publică - „Moldova este Europeană”.  

 

Obiectivul campaniei: informarea obiectivă a publicului larg despre importanța integrării 

europene pentru dezvoltarea economică și socială a Republicii Moldova.  

Astfel, ”Caroma Nord” în parteneriat cu Centrul Analitic Independent “Expert-Grup,  a organizat 

o Masa Rotundă tematica “Moldova este Europeană” în incinta Primăriei Bălți, în data de 24 

noiembrie 2022. 

A fost primul eveniment desfășurat din cadrul campaniei naționale, la care au participat 

reprezentanți ai admirației publice locale, USARB, ADR, ANOFM, ONG-uri, tineri activi din 

sectorul asociativ, cât și reprezentanți și membri ai Platformei Naționale a Forumului Societății 

Civile din Parteneriatul Estic.  

https://caromanord.md/
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Activitatea a fost moderată de Facilitatorul Platformei Naționale din Moldova a Forumului 

Societății Civile din Parteneriatul Estic, Adrian Lupușor, cu prezentarea obiectivelor Campaniei.  

Apoi a urmat Marina Soloviova, Director de program Centrul Analitic Independent “Expert-Grup” 

și Maria-Prisacari, directoarea ADR Nord cu prezentarea: Rolului Uniunii Europene în dezvoltarea 

Republicii Moldova prin prisma asistenței externe, comerțului extern și investițiilor  

Iar la încheierea evenimentului a fost prezentat Raportul cu privire la implementarea Acordului 

de Asociere RM-UE de către  Iulian Groza- Directorul Institutul pentru Politici și Reforme 

Europene. 

 

Evenimentul a fi difuzat live pe pagina de Facebook a Platformei Naționale a FSC din PaE și 

pe paginile partenerilor media Nord-News , TV NORD. 

 

 

 

https://caromanord.md/
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Evenimentul de lansare al studiului „Profilul demografic al municipiului Bălți” 

La inițiativa Centrului Analitic Independent „Expert-grup”, ”Caroma Nord” în parteneriat cu 

Primăria municipiului Bălți, a organizat o masă rotundă de prezentare a studiul „Profilul 

Demografic al Municipiului Bălți”.  

Studiul dat a prezintat o analiză și date dezagregate despre schimbări demografice care au 

loc în municipiul Bălți precum: procesele migraționale și intenții de emigrare, sănătatea 

populației, planificarea familială și comportamentul reproductiv, populația angajată în 

muncă plătită, suficiența veniturilor.  

 

Autorii de asemenea, au venit cu recomandări de politici publice centrate pe oameni și 

ajustate la necesitățile reale ale acestora, astfel încât să contribuie la dezvoltarea socio-

economică a regiunii municipiului Bălți transformând provocările demografice în 

oportunități și, nu în ultimul rând, pentru a susține dezvoltarea țării și a consolida reziliența 

demografică a Republicii Moldova 

 Mai multe detalii despre eveniment și studiul integral pe următorul link: 
https://bit.ly/3Uj8z8q   

https://caromanord.md/
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DESPRE NOI 

 
Asociația obștească ”Caroma Nord” a fost înregistrată juridic ca organizație obștească la 

data de 7 mai 2002 în județul Bălți, raionul Fălești, cu scopul de a promova şi facilita 

participarea cetățenilor la nivel local și pentru a contribui la dezvoltarea unei societăți civile 

bazate pe cetățenie activă. 

 

”Caroma Nord” este membră a: 

• Forumului Societății civile a Parteneriatului estic (FSC) 

• Rețelei Internaționale ”CEEweb for Biodiversity” 

• Rețelei ”World Friendship Association of Rural Areas” (WFARA). 

 
Principalele domenii de activitate sunt:  

• Ecologie și protecția mediului; 

• Dezvoltare umană şi integrare socială;  

• Drepturile omului; 

• Voluntariat. 

 

”Caroma Nord” desfăşoară activităţi constante care facilitează dialogul între diferite structuri 

locale pentru dezvoltarea şi oferirea de servicii. 

 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIEAL AL ASOCIATIEI OBȘTEȘTI ”CAROMA NORD” 

 
1. Vladimir Rusu, Preşedinte 

2. Schița Sergiu 

3. Daria Capățîna 

4. Svetlana Lupașcu 

5. Lia Pascari               

Consiliul de Administrație al asociației este responsabil de implementarea Planului 

Strategic de dezvoltare și acțiune. În procesul de implementare sunt implicate atât 

instituții publice, cât şi organizaţii din societatea civilă şi alţi actori relevanţi.    

 

CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE  

Capcelea Valeriu, Doctor habilitat, Secretar Științific AȘM, Filiala Bălți 

Muşet Tatiana, SRL ”Pancratov” 

Guțuleac Sergiu, SRL “Creativ Media” 

https://caromanord.md/


Raport anual 2022 

 

https://caromanord.md/ 

Pagina | 33  

 

 

ÎN LOC DE ÎNCHEERE  

Dacă vă place se întâmplă aici, vreau să vă spun că cea ce vedeți este doar o mica parte din 

activitățile pe care le desfăcurăm. 

Iată de ce, Vă recomandăm să aruncați o privire pe site-ul ”Caroma Nord”, pentru că acolo 

veți găsi mult mai multe informații despre activitățile pe care le desfășurăm, cum ar fi: 

• Training uri 

• Proiecte 

• Grupuri de interacțiune 

• și multe alte altele       

  

  

  

Cu respect, Rodica Frecăuțanu 

 Director Executiv AO ”Caroma Nord” 

  

 GSM: 079124353 

 Email: Frecauteanu.R@gmail.com 
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